C.j.: 4/2019 V Praze, dne 18. 12. 2019

Zapis ze setkani vedeni FAPPZ s akademickou obcl a zaméstnanci fakulty

Program jednani:

1) Informace z jednani AS FAPPZ za rok 2019 — predseda AS FAPPZ

2) Co se udalo v letoSnim roce a co nas ¢eka v roce pfistim — pani dékanka FAPPZ
3) Diskuze

4) Vystavba Vyukového centra zpracovani zemédeélskych produktd — prof. Stupka

ad 1) Predseda AS FAPPZ seznamil pfitomné s Cinnosti AS za rok 2019, s vysledky
doplnovacich voleb do studentskych casti AS FAPPZ a AS CZU a s plany aktivit pro rok
2020.

ad 2) Pani dékanka sezndmila ptitomné s ¢innosti vedeni fakulty v roce 2019 a s koncepci
rozvoje fakulty pro rok 2020.

ad 3)

prof. Pulkrabek: Lze n¢kde nalézt pravidla pro rozdélovani financnich prostfedkt na
jednotliva pracovisteé? Odpoveéd pani dékanky: Na kolegiu dékanky vzdy informuji, podle
jakého kli¢e jsou piidélovany financni prostfedky na jednotliva pracovisté. prof. Bortivka:
Senat schvaluje pouze navrh rozpoctu, kde jsou rozdéleny prostfedky do polozek nikoliv na
jednotliva pracovisté.

doc. Spinka: Bylo by mozné n&jakym zpiisobem rozkli¢ovat, jaké jsou divody propadovosti
studenti? Jisté by bylo zajimavé zjistit, z jakych diivoda studenti odchézeji a situaci napravit.
ProtoZe je nezadouci, aby odchazeli i studenti s dobrymi studijnimi pfedpoklady. Odpoved’
prof. Kalous: Ano, bylo by vhodné toto zjistit, ale velmi Spatn¢ se d4 komunikovat se
studenty, kteti odchazi, protoze vétsinou komunikovat odmitaji. Lépe zjistime, pro¢ ztstavaji.
prof. Matula: Jakym zpisobem fesit vysi mzdy u mladych nastupujicich pracovnika? Je
vyznamné podprimérna. Odpoveéd’ pani dékanky: Tarifni mzda je jisté velmi nizka, ale na
fakulté je systém osobnich pfiplatkili, a pokud pracovnik plni, co ma, mzda se mu zvysi pravé
motiva¢nimi pfiplatky. Dalsi slozku mzdy mohou tvofit finanéni prostiedky z institucionalni
podpory. O rozdé¢leni této polozky rozhoduje vedouci katedry a mtize je vyplatit i jako mzdy.
Dalsi debaty se tGcastnili: Technik z katedry vodnich zdroju, dr. Pazdert, doc. Kazda. Vnitini
mzdovy piepis spiSe odrazuje piipadné zajemce o zamé&stnani. Jedna se vSak o problematiku,
ktera by méla byt fesena koncepéné MSMT.

doc. Jursik: D4 se zhodnotit, jaky maji noveé pfijmuti zaméstnanci podil na zvySeni publikacni
aktivity fakulty? Odpovéd pani dékanky: Ano, mizeme data dohledat. Nové piijmuti
pracovnici ur€ité prispéli k celkovému zvySeni publikaéni aktivity.

Diskuse k bodu 4:

Dr. Turkott: Jakym zptsobem bude zajistén personal do pavilonu? Odpovéd’: Pochopitelné je
pocitano s tim, Ze budou muset byt piijati zaméstnanci a na prvni dva roky budou financovani
z projektu. Celkove¢ je do pavilonu poéitano s minimalné 8 zameéstnanci.

Zapsala sen. VIkova



